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от  31 марта 2015 года  № 40

О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального  образования «Кужмарское сельское поселение»

 от 30.04.2014 года № 42 «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином»

         В соответствии  с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании экспертного заключения Министерства юстиции Республики Марий Эл № 83/06 на постановление администрации муниципального образования «Кужмарское сельское поселение» от 30.04.2014г. № 42 «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» администрация муниципального образования «Кужмарское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Кужмарское сельское поселение» от 30.04.2014г. № 42 «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» (далее – Положение) следующие изменения:

        1.1. Подпункт «а» пункта 1 Положения изложить в новой редакции:

        «а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный решением Собрания депутатов муниципального образования «Кужмарское сельское поселение» от 27.02.2009г. № 155 (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования «Кужмарское сельское поселение».»;

          1.2. Подпункт «б» пункта 2 Положения изложить в новой редакции:

           « б) не поступление письменной информации от работодателя в течение 10 календарных дней с предполагаемой даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;»;

         1.3. Абзац 1 пункта 5 Положения изложить в новой редакции: 

          «5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения должностное лицо, ответственное за кадровую работу и работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы, копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

        1.4. Абзац 5 пункта 5 Положения изложить в новой редакции:             

         «Одновременно комиссия информирует правоохранительные органы и главу администрации поселения для осуществления контроля за выполнением работодателем требований  Федерального закона № 273-ФЗ.»;

         1.5. Пункт 6 Положения изложить в новой редакции:

         «6. В случае не поступления письменной информации от работодателя в течение 10 календарных дней с предполагаемой даты заключения   трудового или гражданско-правового  договора, указанной в обращении, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной ч. 4 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в  течение 3 рабочих дней со дня принятия указанного решения информирует правоохранительные органы.

        В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового  договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.»;

        1.6. Пункт 7 Положения изложить в новой редакции:

        «7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, должностное лицо, ответственное за кадровую работу и работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

        а) протокола с решением о даче согласия;

        б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

        В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона

№ 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней со дня принятия указанного решения

информирует лиц, направивших информацию, и главу администрации поселения.

       В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней со дня принятия указанного решения информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию.».

        2. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.
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